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A. YASAL DAYANAK

1. 442 sayil Köy Kanunu,
2. 09.01 .2018 tarihli ve 2008/13105 sayıIı Güvenlik Korucuları Yönetmeliği (11 Ekim

2018 tarihli ve 182 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı Yönetmelik Değişikliği.)
3. JGY 202-24 Geçici Köy Korucuları Yönergesi

B. GöREVLENDiRME YERi VE TANlMl:

Çeşitli sebeplerle azalan Güvenlik Korucusu (GK) sayılarının takviye edılmesi
maksadıyla; Lice İlçe J.K,lığı sorumluluk alanında bulunan alım ilanında belirtilen

mahallelerde ve sayılarda toplam (20) GK alımı Yaşam Alanlı Güvenlik Kuleleri ve Üs
bölgelerinin (7) gün (24) saat esasına göre tutulmasını sağlamak ve sadece Yaşam Alanlı
Güvenlik Kuleleri ve üs bölgeleranin emniyeti ile ilgili görevlerde kullanmak maksadıyla alım
yapılacaktır, GK'lar ilgili mevzuatla kendilerine verilen görevleri icra edecekler ve özlük

işlemleri mülki idare amiri adına İlçe Jandarma Komutanlığınca yürütülecektir.

c. MüRACAAT şEKLiVE YERi:

Müracaatlar; 14 Ekiırı 2ü20 * 25 §kim 202ü günü saat:'17.00'a kadar dilekçe ve (E)

maddesinde belirtilen istenen belgeler ile Lice ilçe J.K,llğına şahsen yapılacaktır. Posta
yolu ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektır-

GK adayları. Lıce Kaymakaıı lığ lnca oluşturulacak Heyet talaflndan 02 AralIk 2020 _

03 Aralık 202ü günü/günleri saat: 09.00'da Lice ilçe Jandarma Komutanlığında Fiziki
yeterlilik Değerlendirme Testine (Spor Testi) tabi tutulacaktır. Fiziki Yeterlilik Testinde

başarılı olan adaylar OB Ara|ık 2020 saat: 09.00'da Lic,_, İlçe Jandarma Komutanlığında

mülakat sınavına alınacaktıı. Fiziki Yeterlilik Değerlendirme Testi (Spor Testi) ve

mülakata katılacak adaylar yarılarında nüfus cüzdanlarını getireceklerdir,

D. GÖREVE ALlNMADA A$lANAcAK ŞARTLAR:

ç. slNAV TAR|HLERi:

'1 . T.C. vatandaşı ve Erkek ı:ılnıak.

2. Adaylar için askerlik hizmetini yapmış olmak.

3. Düzeltilmemiş nüfus kaydlna gÖre en fazla 30 Yaşında olmak (31 Yaşından gün

almamış olmak).

4, En az ilköğretim mezunu ( B Yıllık ) oImak.

5. kamu haklarından mahrum bulunmamak.



6, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 216'ncı maddesınin ,1'inci fıkrasında yazılı; halkın

sosyal sınıf, ırk, din, mezhep veya bölge bakımından farklı özelliklere sahip bir kesimini,

diğer bir kesimi aleyhine kin ve düşmanlığa alenen tahrik etme suçlarından mahküm

olmamak,

7. Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak

üzere, altı aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsa bile devletin şahsiyetine karşı

işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikAp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcı|ık, sahtecjlik, inancı

kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç

kaçakçılık, uyuşturucu almak ve satmak, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini

aklamak, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma

suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak,

8. 3713 sayılı terörle mücadele kanununda sayılan terör suçlarına katılmamış ve bu

konuda hüküm giymemiş olmak,

9. Kan davasına karışmamış ve bu konuda hüküm giymemiş olmak,

10, HAli hazırda görevlendirileceği köyde En az 6 ay ikamet ediyor olmak,

11. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek seviyede hastalığı, sakatlığı veya akıl

hastalığı bulunmamak,

12. Siyasi parti üyesi olmamak,

13. Köy muhtarlığı ve ihtiyar heyeti üyeliği hariç mahalli idarelerin seçimle göreve gelen

organlarında görevli olmamak,
,14. Terör örgütleri ile bu örgütlerin yasadlşl uzantllarının eylemlerine, toplantılarlna,

yürüyüş ve mitinglerine katılmamış olmak, terör örgütleriyle eylem birliği içerisinde
bulunmamış olmak. örgüt propagandası yapmamış olmak.
,15. Terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı

faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti,
iltisakı (münasebeti-ilişkisi) veya irtibatı bulunmamak,
16. Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu olmak.

E. isreııeı.ıBELGELER:

1. Nüfus cüzdanı fotokopisi ve vukuatlı nüfus kayıt örneği,

2. Diploma sureti, İl veya İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden alınmış belge,

3. Askerlik görevini yapmış cılduğuna dair belge,

4. Resmi kuruluşlardan alınmış, güvenlik korucusu olarak görevlendirilmesine Ve Silah

kullanmasına engel bir sağlık sorunu olmadığını gösterir sağlık kurulu raporu,

5. 6 adet vesikalık (biyometrik) fotoğraf,

6. Adli Sicil kaydı,

7. Yaş düzeltmesi yaptıranlar için yaş düzeltme belgesi,

8. İliilçe nüfus müdürlüklerinden alınmış ikametgAh belgesi.

{Müracaat ve sonrasında İtıraz edİten tiim belgelerde gerçeğe aykırı , sahtecilik

yapıldığı iespit edirirse göreı,e son verilecek ve yasal işlem başlatılacakt, r,)



F. FiziKi yETERL|ı-ix resri:

Adaylar; 02-03 Aralık 2020 tarihleri saat: 09.00' da Lice ilçe Jandarma

Komutanlığında Koşu, Mekik ve Şınav branşlarında Fiziki Yetedilik Testine tabi

tutulacaktır. Fiziki Yeterlilik Testi'nde EK-A'da bulunan cetvel doğrultusunda puanlama

yapılacaktır. Fiziki Yeterlilik Testi (Şınav, Mekik, Koşu) ortalaması en az 50 puan olacaktır.

Bir branştan 40' ın altında puan alan aday başarısız sayılacaktır.

FiziKi yETERLiı-ix resri (sıNAv, MEKiK. KosU) PUAN TABLoSU EK-A,DAD|R.

G. MÜLAKAT:

Mülakat 08 Aralık 2020 günü saat: 09.00' da Lice İlçe Jandarma Komutanlığında

yapılacaktır. Mülakatta adaylar komisyon tarafından EK-B'deki "Değerlendirme Kriterleri"

de esas alınarak 100 puan üzerınden değerlendirilecektir.

Ğ. sEçME VE DEĞERLENDiRME:

Fiziki yeterlilik testi ve mülakat puanı ortalaması adayların genel sıralamasını

oluşturacak, komisyon tarafından yapılacak değerlendirme sonucu görevlendirme

işlemleri başlatılacaktır. Tüm kriterlerin değerlendirilmesi sonucu eşitlik durumunda eğitim,

yaş, vücut kitle indeksi kriterlerine bakılacak, eşitliğın bozulmamasl durumunda göreve

alım işlemi kura ile belirlenecektir, Asil (20), yedek (20) GK adayı beiirlenecektir. Sonuçlar

kaymakamlık internet sitesinde açlklanacaktlr.

Yeterli sayıda başarılı GK adayı olmaması durtımunda yeniden değerlendirme
yetkisi komisyona aittir.

. covid ,19 salgın hastalığı nedeniyle başvuru, spor testi ve mülakat tarihlerinde
değişiklik olması durumunda Lice Kaymakamlığı Resmi lnternet Sitesinden (www.

Lice. gov.tr.) duyurulacak olup, ayrıca adaylara tebliğ edilmeyecektir.



ADAY KiMLiK BiLGiLERi

Tc NUMARAS|

ADl_soYADl
BABA ADl

DOĞUM TAR|Hİ

ADRESi

DE ERLENDlRME KRİTERLER
Sıra
No KRlTERLER PuANLAMA

1 1 2 .>
4 5

2 Öğrenim Durumu
universıte , yüksekokul Lise (3 ,il retim- 8 Yılllk 0 1 2 a E

3
Şehit Yakınlığı Durumu
(oğlu (5): Kardeşi (4), Torunu (3); Bir]nci Derece Yakln Aklabasü (2)i ikinci Derece
Yakln Akrabasl (1))

0 1 2 4

4 Birinci Derece Akrabalarındaki Asker\Polis Durumu (var
se 5puanalr) 0 1

E

Yaş Aralığı
(21 -23 23-25: 25-27 : 27-29 29-30i) (ilk yaş grubu 5 puan alrr,)

Askerlik Hizmetindeki Görevi
(Komando (5): Karakol (4); Muharp (3): Muharebe Destek (2); Muharebe Hizlnet
Destek(1); Yapmadl (0)) (Askerlik Belqesi goz önüne allnacaktrr,)

GGK Hizmetinde Bulunma Durumu
(5 ylldan fazla ise 5 puan allr)

0 1 J 4 4

6 0 1 2 aJ 4 5

7 0 1 2 3

B Fiziki Kabiliyet Durumu
(Yapllan Fiziki Testlelde aldüğl puan 100 üzerinden oranlanlr )

1 2 4 6 B 10

o
Askerlik Hizmetinde Operasyonel Faaliyetlere Katılım
Durumu (Askerlik Hizmetinde ki Görevinde Terorle I\,4ücadele gorevü Varsa tam
puan alır)

0 1 2 3 4 5

,10 ikamet Ettiği Yerin Kritiklik Durumu
(son 10 y lda meydana geien olay saYüs na göre puan Verilir )

0 1 2 3 E

11 Nokta Operasyonlarında Kullanılabilme Durumu

12
Görev Yapacağı Bölgeyi ve Araziyi Ne Kadar Tanıdığı
Bu konuda Güvenlik kuwetlerine kılavuzluk
Ya abilme yeten

I

13
Görev Yapacağı Bölgede (Beıde Koy ıııezra1 Kaç Yıldır
lkamet Etti l ( 5 yllVe üzeritam puan ailr.)

14 İlçe Jandarma Komutanlığı Görüşü

15 Kaymakamlık Görüşü

TOPLAM PUAN (ıoo puan ızerlnoen)

0 1 2 3 4 (

1 2 4 5

0 1 2 3 4

a E 7 10 4.) 15

a 5 7 10

GENEL KANAAT

GK oLUR GK oLAMAz

Genel Görünümü 0

4I

4

I 2

4

4|

0 !)

13 | 15

soNUÇ



MEKiK TEsTi DEĞERLENDiRME TABLosU

YAŞ GRUBUNA GÖRE PUANTEKRAR sAY. 20-30 3,| _40

36 ve üzeri 100
9Ba(

34 96
94
o2

90 100
BB 9B
86 96
84 94
82 92

B0 100
75 8B 9B
7o B6
65 B4 94

55 B0 90
75 BB

45 70 86
40 t]l5 84
34 60 82

30 EE 80
25 50 75
20 45 70
,15 40
10 34
5

25

15

10

11

Jz
Jl
30
29
28
27
16

24
a1

21

20

18

17

16
,15

lJ

12

11
,10

9

B

7

6

5
4
3

2
1

4,t -50

14

60
30 EE

50
20 45

40
34
30
25

15

5

5

90

96

22 1608292 l ]]
l

50
19

65

l20
1

10



şlNAV TEsTi DEĞERLENDiRME TABLosu

YAŞ GRUBUNA GÖRE PUANTEKRAR sAY.
20 _ 30 31-40

36 ve üzeri 100
,^ 9B

9634
'7,, 94
32 92
31 90 100

100
9B

30 BB 98
)o 86 96
28 B4 94
.>-7 82 92
26 80
25 7B B8

24 76 B6 96
94

I

23 74
72

84
22 82 o,

9021 70 B0

20 78 BB

66 76 B6

64 74 84
62 72 82

50 66 76
45 64 74
40 6l 72
1E 60 70
30 55 68
25 66
2a 45 64

40 62
1E 60

19

17

lo

14
,13

12

11

10

9

B

7

5 30
4
3

2
1

41-50

10
E

25 50
20 45

40
10 Ji)

90

bö

1B

6070B0 l l]78 l

50

l 15

6



3ooo M. KoŞu TEsTi DEĞERLENDiRME TABLoSU

YAŞ GRUBUNA G RE PUANsÜRE (DK sN) 20-30 31-4o 41-50
13 00 100
13 20 97
,13 40 94
14 00 ol

14 20 8B
14 40 85
15 00 82 100
15 20 80 o7

15 40 77
73

94
16 00 91

16 20 70 BB
16 40 b5 B5
17 00 60 82 100
17 20 EE B0 97
17 40 50 77 94
1B 00 45 91

18 20 40 70 8B
85
82
80
77

70
65
60
55
50
45

18 40 ,)^ 65
19 00 30 60
19 20 )^ Et

19 40 20 50
20 00 15 45
20 20 ,10 40
20 40 5

/>F

21 00 30
21 20 25
21 40 20
22 00 15
22 20 ,l0 40
22 40 aa

23 00 30
23 20 ,q

23 40 20
24 00 15
24 20 1O

24 40 5

25 00

]


